《劳动争议调解》一次告知单
一、事项名称：劳动争议调解

二、办理依据：
	1.《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》（2007年12月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第三十一次会议通过　2007年12月29日中华人民共和国主席令（十届）第八十号公布　自2008年5月1日起施行）第十条  发生劳动争议，当事人可以到乡镇、街道设立的具有劳动争议调解职能的组织申请调解。 2.《企业劳动争议协商调解规定》(人力资源和社会保障部第76次部务会审议通过，2012年1月1日起施行)第十二条　发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和解协议后，一方当事人在约定的期限内不履行和解协议的，可以依法向调解委员会或者乡镇、街道劳动就业社会保障服务所（中心）等其他依法设立的调解组织申请调解，也可以依法向劳动人事争议仲裁委员会（以下简称仲裁委员会）申请仲裁。


三、申请材料
1、中华人民共和国居民身份证

四、承诺时限：1日
五、办理流程：受理—审核—决定

六、办理方式
窗口受理：窗口收取纸质材料收件受理
网上申报：河南省政务服务网
https://www.hnzwfw.gov.cn/411721000000/?region=411721000000
咨询电话：0396-6108310
