
西平县“人人持证、技能河南”

建设工作有关政策和资金管理使用情况

审计结果公告

根据《中华人民共和国审计法》第二十八条的规定和西审社通〔2023〕9号通知要求，西平县审计局派出审计组，自2023年5月26日至6月12日，对西平县人社局2022-2023年4月“人人持证、技能河南”建设工作有关政策和资金管理使用情况进行了专项审计调查，现将审计结果公告如下： 
一、基本情况
（一）资金筹集管理使用情况

2022年，西平县“人人持证、技能河南”建设工作共筹集资金421万元（省级338.09万元、市级74.5万元、利息0.12万元、“三年提升行动”结余8.29万元）；未筹集资金309.92万元；已拨付资金338.09万元。2023年暂未开展补贴性职业技能培训，资金未筹集。

（二）目标任务完成情况

2022年，西平县共开展职业技能培训23762人次（目标任务23000人次），完成率103.31%；开展各类职业技能等级考核认定17563人（目标任务17000人），完成率103.12%；新增高级工及以上人员6682人（目标任务5000人），完成率133.64%；开展补贴性技能培训9503人（目标任务7000人），完成率135.76%完成企业自主评价机构备案46家、社会评价机构2家、院校认定中心1家。
2023年，西平县共开展职业技能培训8407人次（目标任务22000人次），完成率38.21%；开展各类职业技能等级考核认定4070人（目标任务12000人），完成率33.92%；其中，新增高级工1305人（目标任务4000人），完成率32.63%；新增技师及以上人员168人（目标任务200人）完成率84%；补贴性技能培训未开展（目标任务6000人）。

二、审计评价意见
审计结果表明，县人社局能够按照《2022年高质量推进“人人持证、技能河南”建设工作方案》要求，认真组织开展各类职业技能培训工作，合理指导培训学校和自主评价企业完善档案资料，目标任务基本能够完成，资金拨付能够积极推进。但通过审计，发现在资金管理使用、目标任务、政策落实、申报资料等方面存在问题。

三、审计发现的主要问题
（一）“三年提升行动”项目资金闲置

（二）职业技能培训补贴资金未按时发放

（三）技能培训目标任务进展缓慢

（四）不符合条件人员申请评价补贴

（五）培训学校资料不齐全

（六）自主评价企业资料不齐全

四、审计建议及整改情况 
对此次审计发现的问题，县审计局已经依法出具了审计报告，并提出了整改建议。截止目前，针对审计发现的问题，西平县人社局已整改完毕。
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